Kognitive Fehler in der Radiologie
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Kognitive Fehler in der Radiologie. Die Dual-Prozess-Theorie (Kahneman 2012; Tversky und Kahneman 1974) unterscheidet zwi-
schen zwei Systemen: dem schnellen und ressourcenschonenden, aber ungenauen System 1 und dem genauen, daflr aber
langsamen und ressourcenintensiven System 2, welches erst bei ausreichender Kapazitdat und Motivation aktiviert wird. System
1 arbeitet mit Heuristiken, also mentalen Abklrzungen, welche zu schnellen, aber oft suboptimalen Entscheidungen fihren. In
der radiologischen Diagnostik lassen sich die Heuristiken in solche einteilen, die primar zu einer unvollstdndigen Bearbeitung
des Materials und letztlich dem Ubersehen relevanter Befunde filhren (u. a. Satisfaction of Search oder Unaufmerksamkeits-
blindheit), und solche, die hauptsachlich in einer falschen Gesamtbeurteilung resultieren (u. a. Framing, Ankerheuristik oder
Verfugbarkeitsheuristik; Busby et al. 2018; Yoon et al. 2024). Der Bestatigungsfehler, also die selektive Beachtung nur solcher
Informationen, die flr die eigene Arbeitshypothese sprechen, wirkt als Moderator, da er die beiden vorgenannten Verzerrungs-
tendenzen verstarkt; ein ausgepragtes Ego-Involvement (Ich-Beteiligung, d. h. Selbstwertgefiihl und Ansehen innerhalb der ei-
genen Gruppe werden von der eigenen Leistung abhéngig gemacht; Ryan und Deci 2017) und Ubertriebene Selbstsicherheit
konnen den Bestatigungsfehler verstarken, weil sie die Tendenz zum ,,Rechthaben” und das Missachten widersprechender In-
formationen unterstitzen.
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